Zawodowcy
na start

REGULAMIN REKRUTACJI UCZESTNIKOW PROJEKTU
»ZAWODOWCY NA START”
Realizowanego w ramach Priorytetu VIII PO KL, Dziatania nr 8.1, Poddziatania nr 8.1.1

§1

Podmiot odpowiedzialny za rekrutacje

Nabor kandydatow do udziatu w projekcie przeprowadzi Zespot Rekrutacyjny Opolskiego Centrum
Demokracji Lokalnej Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalne;.
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§2

Informacje o projekcie
Projekt ,,Zawodowcy na start” realizowany jest przez Opolskie Centrum Demokracji Lokalnej
Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,
Priorytetu VIII Regionalne kadry gospodarki, Dziatanie 8.1: Rozw0j pracownikow
1 przedsigbiorstw w regionie, Poddziatanie 8.1.1: Wspieranie Rozwoju kwalifikacji zawodowych
1 doradztwo dla przedsigbiorstw.
Biuro Projektu znajduje si¢ na ul. Krakowska 51, 45-018 Opole, informacje udzielane sa od
poniedziatku do piatku w godzinach 8:00 do 15:00.
Projekt obejmuje swym zasiggiem wojewodztwo opolskie.
Projekt wspoétfinansowany jest ze s$rodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego oraz z budzetu panstwa.

§3
Terminy rekrutacji
Rekrutacja odbywac si¢ bedzie cyklicznie:

I tura — nabor na kursy prawa jazdy- rozpocznie si¢ 25.01.2010r. i bedzie trwa¢ do
29.01.2010r. z zastrzezeniem ust. 2.

II tura - nabor na kursy stermotorzysty i ptetwonurkowy- rozpocznie sig¢ 12.04.2010r.
1 bedzie trwaé do 23.04.2010r.

III tura — nabor na kursy zawodowe tj: kurs obstugi dzwigéw i podnosnikow
hydraulicznych HDS, kurs obstugi zbiornikéw cisnieniowych i tadowania butli, kurs
obstugi i eksploatacji urzadzen elektrycznych o napigciu powyzej 1 kV- rozpocznie si¢
1.07.2010r. i trwa¢ bedzie do 31.07.2010r.

IV tura — nabdr na kurs zarzadzania zasobami ludzkimi z elementami prawa , kurs
komunikacji interpersonalnej z negocjacjami oraz na szkolenie z prowadzenia pojazdow
w trudnych warunkach rozpocznie sig¢ 02.01.2011r. i trwac bgdzie do 31.01.2011r.

W przypadku wczesniejszego zebrania wymaganej ilosci uczestniczek/uczestnikow szkolen
rekrutacja moze zakonczy¢ si¢ przed data okreslona w ust. 1 i zostanie zamknigta.

W przypadku naplynigcia wigkszej liczby zgloszen zostana utworzone listy rezerwowe
wg kolejnosci wptywu dokumentow.
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4. W przypadku nie zebrania odpowiedniej ilosci zgloszen na kursy, Opolskie Centrum Demokracji

1.

Lokalnej zastrzega sobie mozliwo$¢ wyznaczenia dodatkowego terminu sktadania
formularzy zgtoszeniowych.

Liczbg uczestniczek/uczestnikéw szkolen ustalono na 348 osdb (BO— uczestnikow projektu).
Wsrdd nich znajdowac si¢ bedzie:
I tura:
30 uczestniczek/uczestnikow kursu prawa jazdy kategorii A
30 uczestniczek/uczestnikow kursu prawa jazdy kategorii C
30 uczestniczek/uczestnikow kursu prawa jazdy kategorii C+E
II tura:
30 uczestniczek/uczestnikéw kursu stermotorzysty
30 uczestniczek/uczestnikoéw kursu ptetwonurkowego

III tura:

30 uczestniczek/uczestnikoéw kursu obstugi dzwigdéw i podno$nikéw hydraulicznych HDS
30 uczestniczek/uczestnikow kursu obstugi zbiornikow cisnieniowych i tadowania butli

30 uczestniczek/uczestnikow kursu obstugi i eksploatacji urzadzen elektrycznych o napigciu
powyzej 1 kV

IV tura:
30 uczestniczek/uczestnikow kursu zasobami ludzkimi z elementami prawa
30 uczestniczek/uczestnikow kursu komunikacji interpersonalnej z negocjacjami
48 uczestniczek/uczestnikow szkolenia z prowadzenia pojazdéw w trudnych warunkach

Zajecia odbywac sig beda wedtug ustalonego wezesniej harmonogramu szkolen.

§4
Uczestnicy projektu
Uczestniczka/uczestnikiem projektu (zwanym roéwniez BO) moze by¢é osoba dorosta, ktora
z wlasnej inicjatywy chce podnies¢ swoje kwalifikacje iumiejetnoSci, spelniajaca tacznie
nastgpujace warunki:

e mieszka na terenic wojewodztwa opolskiego (weryfikacja na podstawie kserokopii
dowodu osobistego lub zaswiadczenia o czasowym zameldowaniu na terenie ww.
wojewodztwa oraz o§wiadczenia o zamieszkaniu na terenie wojewodztwa opolskiego),
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e jest zatrudniona na podstawie umowy o pracg, mianowania, powotania, wyboru,
spotdzielczej umowy o prace, umowy zlecenia lub umowy o dzielo (z chwilg rozpoczecia
udzialu w Projekcie),

e jest zatrudniona lub jest funkcjonariuszem jednej ze stuzb dyspozycyjnych z terenu
wojewddztwa opolskiego

§5
Rekrutacja

Osoba zainteresowana udzialem w projekcie powinna ztozy¢ osobiscie lub za dorgczeniem
pocztowym (decyduje data wplywu) nast¢pujace dokumenty w wersji oryginalne;j:

o formularz rekrutacyjny (zalacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu), wraz
z uzasadnieniem przydatnosci danego kursu do stanowiska pracy zajmowanego przez
BO
kserokopia dowodu osobistego
podpisany Regulamin uczestnictwa
podpisany formularz zgody na przetwarzanie danych osobowych
aktualne specjalistyczne badania lekarskie (dotyczy kursow specjalistycznych),
dodatkowo na kurs stermotorzysty wymagane jest dostarczenie zaswiadczenia
o wyptywaniu 12 miesigcy w charakterze czlonka zatogi todzi motorowej z napgdem
mechanicznym przeznaczonej do innych celéw niz sport i rekreacja,
Formularz rekrutacyjny zawiera dane osobowe, informacje o planowanym przedsigwzigciu oraz
potwierdza status formalny osoby wypetniajacej, jako zgodny z wymogami Projektu.
Formularz rekrutacyjny powinien by¢ wypetniony w jezyku polskim, w sposob czytelny.
Formularze nieczytelne oraz zawierajace niewypeknione rubryki beda odrzucane.
Formularz rekrutacyjny przechodzi oceng formalng (kompletno$¢ danych).
Kolejnosci 0sob na listach zakwalifikowanych decyduje data wptywu kompletu dokumentow.
Decyzje Zespotu Projektu odnos$nie rekrutacji uczestniczek/uczestnikow sa ostateczne i wiazace.
W przypadku rezygnacji lub wykre§lenia BO znajdujacego si¢ na licie podstawowej, osoby
znajdujace si¢ kolejno na liScie rezerwowej otrzymaja propozycje przystapienia do udziatu
w szkoleniach.
Kandydaci zostana poinformowani o decyzji Zespotu Projektu telefonicznie lub za pomoca poczty
elektronicznej bez mozliwosci odwotania od decyzji Komisji.

§6
Prawa uczestnika szkolenia
Kazdy uczestniczka/uczestnik szkolenia ma prawo do:

e udziatu tylko w 1 szkoleniu, do ktérego si¢ zakwalifikowala/zakwalifikowatl (zasada
obowiazuje przez caty okres realizacji projektu),

e zglaszania uwag i oceny szkolenia, w ktorym uczestniczy,

e otrzymania materiatow szkoleniowych i innych pomocy dydaktycznych do zaje¢,

e otrzymania certyfikatu badz zaswiadczenia o uczestnictwie w danym szkoleniu w ramach
Projektu po zaliczeniu egzaminu koncowego,

e opuszczenia maksymalnie 20% godzin szkolenia, wigksza liczba nieobecnos$ci powoduje
skreslenie z listy uczestnikow.
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§7
ObowiazKki uczestnika szkolenia
Wszyscy uczestnicy szkolenia zobowiazuja sig do:

e zlozenia kompletu wymaganych dokumentow rekrutacyjnych,

e podpisania niniejszego regulaminu,

e uczestniczenia we wszystkich zajeciach szkolenia, na ktore si¢ zakwalifikowata/
zakwalifikowat — potwierdzonego wlasnym podpisem na liscie obecnosci,
wypelniania w trakcie trwania szkolenia ankiet ewaluacyjnych i testow sprawdzajacych,

e przystapienia do egzaminu w ramach szkolenia (jesli jest on przewidziany w programie),
biezacego informowania Kierownika projektu o wszystkich zdarzeniach mogacych
zakldci¢ jego dalszy udziat w szkoleniu,

e usprawiedliwienia wszystkich nieobecnosci u Kierownika projektu w terminie 7 dni od
daty zaistnienia zdarzenia,

e biezacego informowania Kierownika projektu o zmianie swojego statusu (spetnienia
warunkow zapisanych w § 4)

§8
Rezygnacja

Uczestniczka/uczestnik szkolenia ma prawo do rezygnacji z udziatu w projekcie bez ponoszenia
odpowiedzialnosci finansowej wytacznie w przypadku gdy:

e rezygnacja zgloszona zostala do Kierownika Projektu lub do 7 dni przed rozpoczgciem

kursu — bez podania przyczyny,
e rezygnacja jest usprawiedliwiona waznymi powodami osobistymi lub zawodowymi
(choroba, znalezienie pracy, wyjazd za granicg, itd.)
Uczestniczka/uczestnik jest zobowiazany do ztozenia pisemnej rezygnacji w terminie do 7 dni od
momentu zaistnienia przyczyn powodujacych koniecznos¢ rezygnacji.
W przypadku rezygnacji BO z udzialu w szkoleniach z nieuzasadnionych przyczyn lub skreslenia
z listy uczestnikow spowodowanego niewypetnieniem postanowien zawartych w regulaminie (m.
in. obecno$¢ na zajgciach), OCDL FRDL moze zada¢ od Beneficjenta Ostatecznego zwrotu
materialow szkoleniowych oraz poniesionych kosztow jego uczestnictwa w projekcie na drodze
sadowe;j.
§9
Postanowienia koncowe

Regulamin obowiazuje z dniem jego podpisania przez Zespodt Projektowy.
Ostateczna interpretacja regulaminu rekrutacji nalezy do OCDL FRDL.
Aktualna tres¢ regulaminu dostgpna jest w Biurze Projektu oraz na stronie internetowej
www.zawodowcynastart.opole.pl

Opole,dnia ........covvvviiiiinninnnn.

Akceptuje warunki niniejszego regulaminu.

(Data i czytelny podpis )
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